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Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekcni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolkky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdéldvani poskytovaného zikladni
Skolou a skolni druzinou podle pfistuSnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjitovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil pro predskolni, zikladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi

programy.



Charakteristika

Zakladni 3kola s roziitenon vyukou télesné vychovy, Teplice, ‘Maxe Svabinského 1743 (dale
,Skola“} vykoniva Cinnost zékladnl Skoly a Skola druziny.

V zakladni $kole se v dob& mspekeni Cinnosti vadélavalo 244 7akd ve 12 tiidach, z tobo
4] 78k0 se specialnimi vzdélivacimi potfebami a 55 Zakil s odliSnym matefskym jazykem.
Pro tii Ziky 3kola zpracovala individudlni vzdé€livaci plan. Od skoliho roku 2024/2025 byla
Zitzena piipravna tiida. V pijpravné tfidé philo predSkolni vzd@lavani 15 déti Ve dvou
oddélenich $kohi druziny bylo zapsano 48 iCastnikl zajmového vzdélavani.

Dalii informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach https//www.svabinka.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobou prioritou 3koly je vytvafet bezpedné a podnétné prostfedi pro vzd@lavani,
piipravovat zaky pro kvalitn{ budouci Zzivot a probouzet v nich zijem o celoZivotni
vzdélavani a pohybové aktivity. Vedeni Skoly aktivné usiuje o mtenzivnéjsi spoluprdci -se
Zikonnymi zastupci a jejich vétsi zapojeni do déni ve Skole, coz se zatim dari jen Castecné.
Pedagogicky sbor sdili vizi fedttelky Skoly a aktiviié se zapojuje do napliovani koncepénich
zimérll. Vedeni Skoly se pribézné vénuje evaluact vzdeélivaciho procesu i koljho klimatu.
Funkéni komumikace probihd kromé provoznich porad ajednini pedagogické rady také
prostfednictvim  elektronického komunmkalniho systémw a potfebné mformace jsou viem
pedagoglim piistupné ve sdileném  prostfedt.  Spolupraci a odbornou komumnikaci mezi
pedagogy posiyji predmétové komise a metodické sdrZeni K posilovani pohybovych
dovednosti Zakh piispivA npavySeni Casové dotace pledmétu t8lesnd vychova o jednu hodinu
od 5. roénikiL

Cast organizaénich, ¥idicich a kontrolnich kompetenci Yeditelka el delegovala na svoji
zastupkyni. Nastavené kontrolni mechanismy jsou funkéni a wwozinji prib&Zuy monitoring
viech dileZitych oblasti ¢immosti §koly. V piipadé potfeby jsou piifjimdna vhodna opatfeni
k naprav€ zjisténych pedostatkl a je ovéfovana jejich GC¢mmost.

Reditelka koly podporuje dal¥i vzdélavani pedagogickych pracovnlkl, které je zaméteno
na Siroké spektrum oblasti,. Kazdoroén¢ stanovuje prioritni oblasti dalgtho vzdélvani
a vibér vzdélavacich akci pak vychazi pfedeviim ze zijmu jednotlivich pedagogickych
pracovniki. Zam&fuje se zejména na studium ke splndni kvalificadnich piedpokladi
a prohtubovini odborné kvalifikace (papf. formativni hodnoceni, uméld inteligence, préce
s tidnim kolektivern). Reditelce $koly se osvddéilo - vzdélavani pro sborovom. Ziskané
zkudenosti a dovednosti  pedagogové vzijermné  sdileji v b&mém dennim  kontaktu, na
poradach a na zasedanich metodického sdruzeni a pfedmétovich komisi Vedeni 8koly
podoécuje pedagogy krealizaci vzijenmych hospitaci a zajiftuje pro tyto aktivity vhodné
podminky. Zacinajicim pedagoglim potfebnou podporu poskytuje vedeni Ekoly a uvadejici
uéitel

Poradenské shuzby pro Ziky a jejich zdkonné zastupce zajistuji vichovna poradkyne, kolni
metodik prevence a specidloil pedagog. Aktivity koordinuje zejména vychovna poradkyng,
soucmnost  a spoluprace se Eleny poradenského tymu, tHdnimi uciteli a dalSimi
pedagogickymi  pracovndky jsou finkénl Vzijemmou informovanost podporuje GSelné
nastaveny systém pravideloych setkdvani a viména informaci ve sdileném elektronickém
prostiedi, coZ se piiznivé projevuje v kvalit¢ poskytovanych poradenskych shizeb.
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Poskytované vzdlvini obohacuje systematicky a dlouhodobé rozviiend spoluprace se
Zizovatelem a se socidlnimi partnery. Mezi nejvyznamnéj§i patii Salesianské stfedisko
Teplice, zapsany spolek Kvdtina, TJ Lokomotiva. Skola je fakultni $kolou Pedagogické
fakulty Univerzity Jana Evangelisty Pukyné v Usti nad Labem, se kterou spolupracuje na
zajitovani pedagogickych praxi studentiL

Prosttedi Skoly je estetické, vyzdobené pracemi déti a ZakG ¢i motivy z probihajicich
Skolaich i spolecenskych udalosti, coz prispiva k pifznivéroun kliwatu Skoly. V soudmmnosti
se Ziizovatelem a altivnimn zapojenim $koly do dotainich programii a projekti se prib&zné
Zkvalitfinji prostorové i materialni podminky, které jsou na velmi dobré rovni a umoZfiuji
realizaci vzdélavacich zimdéri. Efektivitn vzd8lavaciho procesu podporge vyuZivini
odbornfch udeben (fyziky a chemie, angliétiny atd.). K rozvoji pohybovych dovednosti déti
a Zakt vyuzivd Skola kromé télocviény i Skolni hité a pro realizaci environmentdlni
vychovy slow Skoli pozemek se zihony pro péstovani bylin a rostlin a sklenk. Pro své
aktivity druzina vywivd také Skolni zahradu s hernimi prvky.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Viuka v piipravné 1iid€ komplexné podporovala rozvoj Skolni piipravenost déti Nabidka
vzdélavacich Cmnnosti byla pestra, tematicky propojend a pfiméfend veku déti. Aktivity
probibaly hravou formou, piirozené rozvijely logické mysleni a udrzovaly pozorost déti.
Pohybova ¢imnost prispéla k uvoloéni, détem byl poskytout také potiebny Casovy prostor pro
spontdanni hru. UCitelka respektovala individudlni tempo détf a posilovala jejich sebevédomi.
Vzdélavani bylo vyvaZzené s pozitivni atmosférou, jasné stanovenym cilem a sméfovanim
k rozvoji dovednosti potiebnych pro tispéiny vstup déti do prvni tridy.

Hospitovand vyuka v zdkladni $kole byla organzadng 1 didakticky kvalitni, probihala
vy pifienmé podporujici pracovni atmosfife. Uvodni motivace vzbudila u Zaki zvidavost
apovzbudila je k aktonimu zapojeni do viuky, se zijmem prokazovali osvojené védomosti
a dovednost. K posfleni koncentrace a k akiivizaci zika byly zejména v nizSich rocnicich
UCelné zafazoviny pohybové a relaxaCni techmky. Pravideln® byly uplatiovany
kooperativni  ¢innosti, zici mSli dostatek piflezitosti ke vzdjermé komunmkaci a sdileni
osvojovanych poznmatk a dovednostl, Teoretické pomatky byly vhodn€ propojovany
s praktickymi  zkuSenostmi Zikii z redlného Zivota avyuCujici Glelne vywiHvali
mezipfedmétové vztahy. Efektivita vzdé€lavactho procesu byla posilovana vhodnoun
nizomosti, vyufujfci vywZili fadu ulebnich pomficek. Pedagogové Ziktm poskytovali
pribéZnou zpétnou vazbu, v zivéru vyuCovacich hodin je vedli ke zhodnoceni dosaZeni
stanoveného cfle a k sebereflexi. Pozitivem ¢asti sledovamych hodin bylo uplatiiovani
vhodné vnitini diferenciace a poskytovani daRich vzd€lavacich piileZitosti Zakim. Vyuka
cizich jazykl probihala vcilovém jazyce, vyulujici vhodmymi didaktickymi postupy
podporovali rozvoj komunikaéni dovednosti a konverzani pohotovosti jiz va prvnim stupni
napf. formou jednoduchich vzajemnych dialogh. Spoleénym znakem wt¥iny sledovanych
hodin bylo vhodné vyuziti didaktické techniky, ato jak uditeli, tak samotnymi Ziky napf.
k vyhleddvani mformaci 1k ovéfovani dosaZené twovn® osvojeného uCiva. Ziroveit viak
byl zaznamendna niZ¥i mira prace s riznorodymi mnformaénimi zdroji a omezend podpora
rozvoje kritického mysleni Zakd, coZ piedstavuje piflezitost pro dalii zkvalitiovani vyuky.

Hospitované hodmy telesné vychovy respektovaly zasady zikladnich didaktickych metod
pro rozvoj pohybovych dovednosti a obratnosti zikh. VyuCujici t€lesné vychovy pomoci
vhodného nastaveni télesné zitéze a vybéru Gmnych metod a forem viuky zdokonalovali
t€lesnou zdatnost a hemi dovednosti Zikd. Zafazovanim pripraviych cviCeni s mici ucitelé
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Zepovali spoluprici Zakii a podle potieby mez jednotlivymi cvifenimi jim poskytovali
zpétnou vazbu a vyhodnocovali spolu se Ziky diléi vzdélavaci cile. K aktivité a zijou 74k
piispivala motivace formou soutéZe, Selné poskytovana zpétma vazba a efektivni préice
s chybou. V pribéhu vyuky méli Zici dostatek piileZitosti zaZit Gspéch a ocenéni pokroku
v pohybovém 1ozvoji. '

O Zacich se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami izplisobu poskytované podpory byli viichni
vyuCyjici v potiecbném rozsahu wformovani Ve sledované viuce byla zaznamenana
zejména mdividvalni podpora a dopomoc piftornych asistentd pedagoga. Asistenti
pedagoga se do vzdelavacibo procesu aktivné zapojovali a pomahali nejen Zikiim se
specidnimi vzd@lavacimi potfebami, ale také ostatnim ZAklm s potiebou podpory. .

Zajmove vzdelavani a nabidka zijmovich dtvari vhodné dopliuji zikladni vzdélavani
avyznamné piispivaji ke smysluplnému traveni volného ¢asu Béhem sledovanych Einnosti
pleviadalo vstiicné klima zaloZené na prohlubovani pfatelskych vztahl. Vychovatelcy dbaly
na vzajemoou toleranci, spolupraci a ohleduplnost 1 dodrzovani pravidel shidného chovani.
Realizované aktivity G¢inné napomahaly G¢astnikiim k jejich osobnostoimu rozvoji v oblasti
individualoich zajoo a dovednosti. Vzdélavaci nabidka je kromé pravidelné zijmové
¢innosti vhodné roziifena o detné prileZitostné akee.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola informuje zikonné zistupce o pribdhu a visledcich vzd8livani ¥ikd prostiednictvim
Zakovskych kotek, elektronického informacniho systémm, na tfidnich schiizkdch av piipadé
potfeby pfi mdividudlnich konzultacich. K efektivnimu prenosu mformaci a zZepSeni
konmmikace s rodidi jsou v piipads potieby idni schizky vedeny formou tripartity. Uroveit
osvojenych zmalosti a dovedoosti zakl je ovéfovana standardnimi internimi evaluaénimi
nastroji. Z matematiky a deského jazyka pedagogové zaddvaji Ctvitletni pisenmé prace,
jejichZ vysledky vyhodnocwji a naslednd se ve vjuce zamfuji na oblasti, v nichz byli Zici
méng Gspédni. Individudlni a skupinové vysledky vzdélavini 7zakd jsou swmarizoviany
a analyzoviny na setkdnich pedagogické rady, pfedmétovych komisi, v metodickém
sdraZeni a jsou pifimanid GCind opatfeni, kierd se promitaji do zlepSovini vysledkd
predevdim v internim  testovanl. V piipad® potieby jsou Zkiim nabizeny mndividudlni
konzultace a doucovani, jejichz Wcinnost Skola ovéiuje. Nastaveny systém ziskdvani
a vyhodnocovani vzdélavacich vysledkdl a poskytovana podpora zatim neméla vyrazny vliv
na dosahované vysledky Skoly v externim testovani

Skola poskytuje komplexni poradenské shizby #iktm i pedagogim, poradenskd pomoc je
v soucmnosti  se spolupracujicimi poradenskymi zaifzenimi poskytovana také zikonnym
zastupctim  Zakfi, nejastéji formou individvdlnich konzultaci, vrdmei kariérového
poradenstvi také formou piedndlek. Specidlni vzd&lavaci potieby zika se dafl vias
tdentifikovat, déti s problematickou 8kolni zralosti a potencidlnimi vzdélavacimi obtizemi
J& v pripraveé tiid€. Interni depistaZ pokraduje v sou€mnosti s tHdnimi uétteli 1 dalSimi
pedagogy pii zahajeni iv pribéhu zikladniho vzdélavani MoZnosti podpory Zakd jsou
komunikovany se zakonnymi Zzastupci, npasledné jsou v soucinnosti s poradenskymi
pracovisti vhodn€ nastavovana podplrna opatfeni. Kromé vzdélavani podle mdividudlnich
vzdelavacich pland (i Zaci), vyuzivani specidlnich pomicek, pedagogické mtervence
a persondloi podpory 13 asistenti pedagoga je détem i1 Zikim siedovymi obtiZemi
poskytovana Jogopedickd podporai v rdmei zaijmového Otvaru. Ve 8kole se vzdélava vysoky
pocet zakl s odli¥nym matefskym jazykem, tfem Zikdm s vjrazndj§i jazykovou bariérou je
poskytovana pravidelnd jazykova podpora v Seském jazyce formou skupinové intervence.
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V pribéhu vzdélavani je efektivita uplatiiované podpory sledovana, analyzovana, piipadné
jsou doporudeni revidovana a postupy vhodné upraveny. Pravidla vztahujici se k podpoie
Skolni tspd¥nosti umoZiiyi véaspou reakei na pifpadné zhordeni vadélivacich vyskedkd &
chovéni jednotlivych 7akl. V pifpadé pretrvavajicich vzd€lavacich obtizi 74kh skola uéinné
spolupracuje s pishsnymi Skolskymi poradenskymi zaiizenimi a dalimi odborniky.
Témata kariérového smefovani Ziki jsou soudasti viuky predmétu Volba povolini v osmém
a devatém ro¢niku a jsou zackenéna v ramci Skoliho vzdélivacibo progranm i do dakich
vyutovacich pledmétll. V ramei kariérového poradenstvi jsou Zakim i jejich zakonnym
zastupcim poskytoviny potiebné mformace o moZnostech daldtho vzdglavani a vhodné
profesni orientace veetné prebledu aktudloi vzd€lavaci pabidky a postupu pii pfijimac im
fizeni. ZAci mohou své daBi profesni zamé¥enl konzultovat s kariérovfm poradcem
izastupei stfednich 3kol v ramei piehlidek vzdélavaci nabidky i pfi akcich organizovanych
pfimo ve Skole. Ve spolupraci se stfednimi Skolami se GCastni napi. Dpe femesel, Skola
potada tematické exkwrze do provozi (napi. pekérmy, cukrimy). Skola realizuje také
piipravu Zaka k pijjfmacim zkouSkam.

Uplathovany mninimalai preventivni program odpovida aktudlnim potfebam 8koly. Je
nediinou soudast! vzd&lavani ajeho cile jsou finkénd implementoviny do konkrétnich témat
vinky adalich aktivii Zkoly, projektovich daf. Vychovné obti%e 74k jsou fedeny bez
prodleni. Problémy Skola komunikuje se zikonnymi zdstupci Zaki, zavaindj¥i pipady jsou
projednavany prostiednictvim vychovnych komisi nebo v soudinnosti s dal¥imi mstitucemi
(organ socialn® prévoi ochrany déti). Nejcasteji Skola fesila vyssi absence zikd, podezieni
na skiyté zaskolactvi a vztahové problémy v nékterych tiidnich kolektivech. Podnéty od
zakonnych zastupcl se ¥kola zabyvd, sivace v piishdnych tfidach je pribéing
monitorovana, pifjimanad opatfeni jsou se zikonnymi zistupci Zakt pishEnych tid
komunikovana také na tfidnich schizkéch. Zéci mohou své podnéty a ndvrhy kormmikovat
s vedenim 8koly prostiednictvim svych zastupct tid ve Skolnim parlamentu, zaleZitosti
osobniho charakteru sdlovat pomoci schranky dfvéry. Casto preferuji osobni jednéni napt.
se Skolnim metodikem prevence. Pro praci s tffdnimi kolektivy jsou zafazovany aktivity
posiljici pifznivé tidni a Skolni klima, $kola poi4da poznavaci vijezdy a exkurze. Zaci
prvnfho a Sestého rocnilku se UCastni adaptacnich programd, zamérenych na sebepoznéni,
toleranci a spoluprici ve téidach. Efektivitu vyuZivanych nastroji a forem prevence $kola
pribéme sleduje a pravidelné vyhodnocuje.

Skola cilend podporuje ckologickou a environmentilni vychovu, YAci zskévaji zoalosti
o Zivotnim prostfedi a ochrané pifrody a jsou vedeni k tiidéni odpadu. Ekologickému
piistupu se uéi zapojenim do projektd zanmdfenych na podporu udrZitelného rozvoje oblasti,
dobrovolnictvim, pravideln® pofddanymi aktivitami a exkwzemi a spolupraci
s organizacemi zabyvajicimi se enviconmentalni tematicou.

Vzdélavaci nabidka Skoly je roz¥ffena o pestrou nabidku dakich Skolnich aktivit (kulturné
vzdélavaci a spolefenské akce, exkurze, akce zaméfené na podporu zdravi, wvylety
a sportovni akce) a pravidelnd pofadané projektové dny, které jsou primarné zankfeny na
rozvo] kooperace a socidlni kompetence avedou k prohloubeni sepéti s mistni oblasti.
V pribéhu roku je realizovan projekt Trenéfi do $kol pro podporu pohybu a sporta.

Zavérxy

Vyvoj skoly
— Od ¥kolntho roku 2024/2025 byla zifzena pifpraved téida.
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— Systematické vzdélavani pedagogickych pracovnikl se pozitivné projevilo v efektivni
praci se vzdélavacim cilem a v reflexi jeho naplnéni.

— Skola piijala G¢ind opatfeni k odstranéni nedostatkii zjiténych pii minulé inspekéni
¢mnosti v oblasti diferenciace a individualizace vyuky.

Silné stranky

— Pedagogové ve vyuce uplatiiovali vhodné vzdélivaci strategie a systematicky pracovali
se vzd€livacimi cili. Zavérecna reflexe smétfovala k vyhodnoceni jejich napliovani (4.3)

— Siroké nabidka a realizace $kolnich a mimoskolnich aktivit a projektd, véetné projekti
s dlouhodobé  GspéSnou podporou environmentdlniho  vzdéldvani  vytvafi rovné
pfilezitosti pro zapojeni vSech Zikl Skoly a podporuje vSestranny rozvoj jejich osobnosti.
(6.3)

— Zamové vzdé€lavani poskytuje kvalitni a atraktivni nabidku ¢innosti pro aktivni
a smysluplné napliiovani volného cCasu jeho Ucastnikli a seznamuje je s mistnim Zivotem
regionu a obce. (6. 3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— 7ZAci nejsou systematicky vedeni k praci s riznymi informagnimi zdroji, mén& jsou
vyuzivany metody podporujici kritické mySleni. (4.2)

Ciselné oznaéeni odkazuje na kod kritéria v piisliiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti $koly

— V ramci interniho hodnoceni 1 nadéle systematicky analyzovat vzdélavaci vysledky zak,
sledovat jejich tendence a vyvoj v delSim C¢asovém horizontu a pribéZzné pfijimat vhodna
opatreni ke zlepSovani.

— Poskytovat pedagogickym pracovnikim metodickou podporu v oblasti rozvoje
kompetenci Zakdl v praci s informaénimi zdroji -a vywzvani metod, které podporuji
kritické mysleni.

Stanoveni lhiity

Ceska$kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pfipominkim, piijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihiité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina pfispévkové organizace statutirntho mésta Teplice (ze dne 21. 12.
2009) véetné piiohy a dodatkd
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19

20.
21
22

Jmenovani feditelky s G¢innosti od 1. 7. 2012 na obdobi 6 let véetné potvrzeni na
pracovnim misté feditelky piispévkové organizace statutirniho mesta Teplice ze dne
22.1.2024

Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se ziizenim pifpravné tiidy s a¢innosti od
1.9.2025 do 31. 8. 2026

Vypisy z rejstifku $kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 10. 2. 2026)

Strategicky plan rozvoje Skoly 2024-2030 (ze dne 26. 10. 2023)

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,Skola
pro nas“ s platnosti od 1. 9. 2024

Skolni vzdélivaci program pro zakladni vzd&livani s motivaénim nézvem ,.Skola pro
zttek™ s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdglavaci program pro zijmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni #4d (s G&innosti od 9. 10. 2020)

Vnitini fad Skolni druziny (s Gémnosti od 12. 2. 2026)

Rozvrhy vyuCovacich hodin, $kolni rok 2025/2026

Tridni knihy, $kolni rok 2025/2026 do terminu inspekéni &innosti (vzorek)

Deniky vychovné vzdé€lavaci prace, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika, $kolni rok 2025/2026 do terminu inspekéni innosti (vzorek)
Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekcni
Cinnosti véetné osvédéeni z dalsiho vzdélavani (vzorek)

Zamamy z jednani pedagogické rady, pracovnich porad, metodického sdruZeni
a predmétovych komisi, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Zamamy z kontrolni a hospitaéni Cinnosti, $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2025/2026 a dlouhodoby plan
daBiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Vyro¢ni zprava o ¢innosti zikladni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-1111/22-U (ze dne 7. 11. 2022)
Webové stranky $koly www.svabinka.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

7/8



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Gabelova Mikulaskova, Skolni inspektorka

Mgr. Kamila Havlickova, Skolni inspektorka

24.3.2026

Ovérovaci dolozka

Cbsah digitdlniho dokumentu odpovida obsahu konvertovaného
dokumentu v analogové podobé.

Fe.dadnigkola s BYTV, Teplice, Maxe Svabinského 1743

Catum provedeni konverze: Konverzi provedl/{a/{) ) 8/8
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