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Misto inspek¢ni ¢innosti Maxe Svabinského 1743, Teplice

Inspekéni ¢innost na misté 11. 10. 2022 — 13. 10. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kohi druzinou podle Skolich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzd¢lavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola s rozsfienou vyukou télesné vychovy, Teplice, Maxe
Svabinského 1743 (dale ,skola®) vykondva Cmnost zikladni Skoly a Skolni druziny.
V poslednich dvou letech se zvysil zajem zakonnych zastupcii o vzd€lavani jejich déti v této
Skole. V dob¢ mspekéni Cinnosti se v zakladni Skole vzd€lavalo 248 zaki. Do béznych tiid
je integrovano 32 ziku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, kterym Skolské poradenské
zafizeni stanovilo podpirna opatfeni druhého a vysstho stupnd. Skola identifikovala dalsich
70 zaki s potiebou podpory prvniho stupné. V souvislosti s nartistem poctu zakia s odliSnym
matetskym jazykem (aktualné 60) byla od Skolniho roku 2022/2023 uréena Krajskym tradem
jako Skola k poskytovani jazykové piipravy. Nejvyssi povoleny pocet Gcastniki v zajmovém
vzdélavani je dlouhodobé& napliovan.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vizi skoly, kterou vyjadiuje motivaéni nazev Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani , Skola pro ztfek”, se dafi napliovat. Cile jsou zaméfené zejména na podporu
rozvoje pohybovych dovednosti, vSestranny, poztivné orientovany rozvoj 0sobnosti,
witvareni  vstiicného a podnétného prostfedi pro vzdélavani  zaka s rozdilnym
socioekonomickym statutem. AKtivni prezentaci ¢innosti $koly je zvySovana jeji socialni
prestiz.

Reditelka delegovala &ast organizaénich, fidicich a kontrolnich kompetenci na zastupkyni,
ktera soucasné¢ zodpovédné vykonava funkci vychovné poradkyné. Kontrolni mechanizmy
jsou pirevazn¢ efektivni. Metodickd podpora pedagogii neni pro zlepSovani kvality jejich
prace zcela uCinna, coz se projevilo V pribéhu nékterych hospitovanych hodin. Vnitini
avngjsi informaéni systémy pribézné poskytuji potfebné informace vSem aktérum
vzdélavani.

Podatilo se vytvofit spolupracujici a ke vzdélavani zaka wvstticny pedagogicky sbor.
Podporujici a pozitivné motivujici piistup pedagogi k zakim pfiznivé pisobi na zvySovani
jejich  uspésnosti ve vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd bylo
orientovano  zejména na rozvoj digitalnich kompetenci uciteld, ziskdni dovednosti
K rozvijeni c¢tenarské a matematické gramotnosti zaku, dovednosti v mentoringu a kou¢inku.
Piinos daliiho vzdélavani vedeni $koly konzultuje s vyuCujicimi, podnécuje je ke sdileni
zkuSenosti v metodickych organech a realizovanych vzajemnych hospitacich.

Cisté a estetické Skolni prostfedi, tematicky zaméfené minigalerie, vystavky Zikovskych
praci a jejich uspéchi pikladné motivuji zaky ke zlepSovani vzdélavacich vysledku
a ke vnimani kulturné umgleckych prozitkt. Kvalitni materialné technické vybaveni
a sportovni zazemi je ucelné vyuwzivano k naplnéni cili nejen zakladniho, ale i zajmového
vzdélavani ak rozvoji pohybovych dovednosti. Zaci maji k dispozici mista, kde mohou
béhem prestavek relaxovat avyuzivat herni prvky. Ucebny pro zajmové vzdélavani ve Skolni
druzing jsou prostorné, podnétné, dobie vybavené pomickami i spotfebnim materidlem.

Poskytovani $kolnich poradenskych shizeb je v kompetenci vychovné poradkyné, skolni
metodicky prevence a nové od tohoto Skolniho roku externi specialni pedagozky. Efektivni
spolupréce specialistti, odborné vedeni pedagogu a jejich asistentt zajist'uje tcelnou pomoc
véem zakam, jejichz vzdélavani vyzaduje specidlni a individualni podporu.

Zapojovani Skoly do mnoha aktivit, projekti a rozvojovych programi, Oteviena spoluprace
se socialnimi partnery obohacuji vzdélavaci nabidku a napomahaji K napliovani cilt
Skolich vzdé€lavacich programi.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prubéh hospitovanych vyucovacich hodin byl velmi dobie organizovany a promysleny.
Vyulujici vytvareli vstiicnou vzdélivaci atmosféru. Zaci byli poztivné motivovani
aseznamovani se vzdélavacim cilem. Formy a metody prace podporovaly jejich zajem
a sm¢fovaly K postupnému naplnéni stanovenych cili. Nejcastéji uzivana spole¢na frontalni
prace s aktivizujicimi a ¢innostnimi prvky byla velmi piinosna pro procviceni a upevnéni
uCiva, které Zaci propojovali s praxi, realnym Zzvotem nebo mezipfedmétové. V pribéhu
kooperativnich forem prace, zatazenych Vv nékterych hodinach, Zzici dodrzovali stanovena
pravidla, wceln¢ spolupracovali a jejich vzijemna komunikace sméfovala ke splnéni
zadaného Ukolu. Jednotlivé skupiny wvysledky prezentovaly a spole¢nou tymovou préaci
zhodnotily. Ucitelé ve spolupréci s asistenty pedagoga ucelné podporovali dle aktudlni
potieby vSechny Zziky vcetné Zzakl s odlisnym matefskym jazykem. K pribéznym
vysledkim jim poskytovali poztivni a motivujici zpétnou vazbu. Prvky diferenciace
v zadavani skupinovych nebo individualnich ukoli na zakladé individualnich piedpokladii
zakt témét nebyly v hospitovanych hodinach zaznamenény. V zivéru vyuCovacich hodin
vétsinou pedagogové sami formalné zhodnotili pribéh hodin a aktivity Zakt. Jen néktefi
znich vy€lenili odpovidajici Casovy prostor k rozvoji hodnoticich dovednosti a k ziskani
7pétné vazby o napléni vzdélavaciho cile ze strany zakt. Formativni hodnoceni, které by
zaktim umoznilo uvédomit si, jakého ucebntho pokroku dosahl, bylo v pribéhu vyuky
pedagogy vyuZivaino mimnimalng.

Piikladem dobré praxe ke sdileni zkuSenosti a podpory vziajemného uceni pedagogi byla
hodina Ceského jazyka v osmém roéniku, ve které byly vyuzty nejen efektivni formy
a metody préce, cilené byly rozvijeny komunika¢ni dovednosti zakd, jejich kritické mySleni
a sebehodnotici dovednosti. Vyuzitim prvku formativniho hodnoceni vyucujici poskytovala
Zakim informace o UspéSnosti ve vyuce, ¢imz u€mné rozvijela jejich sebedtvéru.

V souladu s cili Skolntho vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani Skola realizuje
v 5.az 9. roénku rozsitenou vyuku télesné vychovy v rozsahu tii hodin tydné. Rozvoj
pohybovych dovednosti, zdravy Zivotni styl a aktivni napliovani volého ¢asu jsou
podporovany zapojenim Zaka do Skolnich i zgjmovych aktivit. Vyznamnd je spoluprace
s télovychovnou jednotou Lokomotiva. Zaci se Ulastni sportovnich soutdZ, turistickych
vychazek a vyletd, vikendovych nebo prazdninovych vyjezdu, které jednota organizuje.
Utastnici zajmového vzdélavani ve Skoli druziné méli dostateény prostor pro odpoéinek,
realizovani spontannich ¢innosti, rozvijeni tvirc¢ich dovednosti a individudlnich zajmu.
V rdmei aktivni relaxace plnili kreativni Ukoly s podzimni tématikou, soutézli a vénovali se
rozvoji pohybovych dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni $koly sleduje individualni i skupinové vysledky vzdélavani zakd. Vyhodnocuje
vysledky externich i internich testovani znalosti zaku, Které nedosahuji ocekavané urovné
podle skolntho vzd€lavaciho programu. Na snizené UspéSnosti zakl ve vzdélavani se podili
mén¢ podnétné rodinné prostiedi a Casta absence ve vyuce. Vysledky vzdélavani zaki jsou
vedenim Skoly a pedagogickou radou pribézné¢ analyzovany a jsou pifjimd opatfeni
sméfujici ke zvySeni Uspé&Snosti. Zaktm, kteti vykazuji kratkodobé i dlouhodobé zhorieny
prospéch, je poskytovana cilena forma individualniho i skupinového doucovani zejména
v hlavnich piedmétech kurikula, o kterou viak mnozi jevi maly zajem. Skola intenzivné
motivuje  zakonné zastupce K zajmu 0 GspéSnost jejich déti v prubéhu i ukonCovani
zakladniho vzdélavani. Vysledkem pfijaté strategie, oteviené komunikace se zakonnymi
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zastupci, piinosné spoluprace se sdruzenim Kvétina, odborem socialné pravni ochrany ditéte
a vyuzivanim motivatniho hodnoceni chovani Zzakt je zlepSeni kézné, snizeni poctu
Vysledky vzdélavani skola prezentuje v pribéhu kulturnich vystoupeni organizovanych
pro rodi¢e i vefejnost. Ziskané znalosti a dovednosti Zici uplatiiuji ve Skohich soutézich
avmnoha tematicky zaméfenych projektech, napf. Pfijela k nam pout’, Cestujeme
po Evropé, Zdrava pétka, Mame radi zvitata.

Pfinosna je ¢innost Skolniho poradenského pracovisté. Vychovna poradkyné koordinuje
spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, informuje pedagogy 0 podpirnych
opatfenich pro zaky vCetn¢ zakl s odliSnym matetskym jazykem, podili se na piiprave
a vyhodnocovani planii pedagogické podpory a ndividualnich vzdélavacich plani. Funk¢ni
je jeji plsobeni v ramci vychovnych konzultaci se zaky a zdkonnymi zastupci pii feSeni
vysokych absenci a podezieni na zaskolactvi. Ve spoluprci s tfidnimi uciteli dusledné
sleduje dochazku zaka do Skoly. Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
je podpoteno realizaci pedagogickych intervenci a u¢innou spolupraci uciteld s asistenty
pedagoga. Cinnost asistentdl pedagoga je piinosna také pro dalii zaky ve tfdg.

Hlavnim cilem je snaha probudit u zakt zajem se dale vzdélavat a najit své ambice
pro budouci profesi. V rdmci kariérového poradenstvi jim vychovna poradkyné poskytuje
pomoc pii volbé studijni nebo pracovni drahy, predava informace o stfednich Skolach,
zajistuje exkurze k zaméstnavatelim, spolupracuje s Gifadem prace, pomaha s piihlaSkami
a konzultuje se zaky i jejich zakonnymi zastupci. Vysledkem intenzivni motivace a odborné
pomoci je prijeti zakia do odbornych ucilist a stfednich $kol.

Skolni metodit¢ka prevence zajist'uje tsp&$nou realizaci a napliovani cilii primarni prevence.
V ramci prevence projeva rizikového chovani je rozvijena ucelna spolupréce s rliznymi
subjekty, napf. méstskou policii, odborem socidlné pravni ochrany déti, pedagogicko-
psychologickou poradnou. Jako G¢inné se ukazuji také pravidelné organizované tiéidnické
hodiny, zadavani dotaznikti ke sledovani klimatu, realizace preventivnich programii podle
vybéru tfidnich uciteli. Své problémy mohou Zici sdé€lovat prostfednictvim schranky
duvéry, ktera ma fyzickou 1 elektronickou podobu. Na chodu s$koly se podileji
prostfednictvim Zakovského parlamentu. Pozitivnim vztahim pfispiva spoluprace starSich
7aku s mlad$imi pfi realizaci spole¢nych akci nebo projekti. Rozvoj osobnostné socialnich
kompetenci podporuje ucast zakt v charitativnich akcich. V ramci prevence Sikany uzavira
Skola se zaky a zakonnymi zastupci smlouvu, Kterd jim pomaha uvédomit si, co to Sikana je,
coz dobfe funguje jako prevence ve Skole 1 mimo ni Velkym uspéchem ve Skolnim roce
2021/2022 bylo vitézstvi zaku 8. ro¢niku v soutézi vyhlasené vefejnym ochrancem prav
zaméfené na prevenci rizikového chovani. Odménou bylo pozvani na navstévu k vefejnému
ochranci prav do Brna.

Zavéry
Vyvoj Skoly
-V disledku aktivni a u¢inné prezentace ¢innosti Skoly se zvysil zajem o vzdélavani.
- Efektivni motivaci a podporou se podafilo vybudovat spolupracujici pedagogicky sbor.
Silné stranky

- ZAci jsou vzd&lavani v piflemné a klidné atmosféfe a v podnétném kolnim prostiedi.
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Nastavené systémy vychovného poradenstvi a primdrni prevence jsou funkéni, pfispivaji
ke snizeni vyskytu rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Ve vétSiné vyucovacich hodin nebyl Zikiim poskytovan dostatecny Casovy prostor
pro rozvoj hodnoticich dovednosti a pro reflexi naplnéni vzdélavaciho cile s vyuzitim
prvku formativniho hodnoceni.

Prevazujici frontdlni vyuka bez potfebné diferenciace a individualizace nezohlediiuje
individudIni vzdélavaci ptedpoklady zaku.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Poskytovat pedagogim u¢innou metodickou podporu, kterd povede ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani.

Vyuzivat formativni hodnoceni, rozvijet hodnotici dovednosti zikt, poskytovat zaktm
dostatecny Casovy prostor K reflexi naplnéni vzdélavaciho cile.

Diferencovat vzdélavaci obsah, zadavané Ulohy nebo cvieni podle individualnich
vzdélavacich ptredpokladi zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lIhiité do 10 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatfeni.

Zpravu zallete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© 00 N o gk w

10.
11.

12.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina pfispévkové organizace statutarntho mésta Teplice (ze dne
21.12. 2009) v¢etné ptilohy a dodatkti

Jmenovani feditelky s u¢innosti od 1. 7. 2012 na obdobi 6 let véetné Potvrzeni
ve funkci s Gcinnosti od 1. 7. 2018

Vypisy z rejstiku Skol a Skolskych zafizeni (ze dne 10. 10. 2022)

Vykaz o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2021

Vykazy o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2021, k 30. 9. 2022

Vykaz o §koli druziné¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2021

Vize zakladni $koly na obdobi 2018-2022 (ze dne 9. 2. 2018)

Dlouhodoby plan —koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2021-2024 (ze dne 1. 9. 2021)
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022

Organiza¢ni fad Skoly s u€mnosti od 1. 9. 2017 véetné¢ organizacniho schéma

Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lvani ,Skola pro ztfek™ veetnd
Skolntho vzd€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2022
Skolni ¥4d véetn& piiloh s GEinnosti od 9. 10. 2020
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13.  Rad $koli druziny s G¢innosti od 17.9.2018

14.  Skolni matrika, $koli rok 2022/2023 (vzorek)

15.  Tiidni knihy, Skoli rok 2022/2023 (vzorek)

16.  Plan DVPP 2022/2023 a dlouhodoby plan DVPP

17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik (vzorek) vcetn¢ osvédceni
z DVPP

18.  Dokumentace vychovného poradce a Skolniho metodika prevence

19.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢.j.: CSIU-824/15-U (ze dne 29. 6. 2015)

20.  Webové stranky skoly: www.svabinka.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka
Mgr. Jaroslav Mals, skolni mnspektor

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu clena
mspekéniho  tymu.
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http://www.svabinka.cz/
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